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ﺟﻤﻌﻴﺔ اﻟﺘﻮﻓﻴﻖ ﻟﺨﺪﻣﺎت اﻷﻳﺘﺎم اﻟﻤﺘﺨﺼﺼﺔ
Al Tawfiq Association for Specialized Orphan Services

تقرير عن الورشة الثالثة من مبادرة القادة الصغار
عنوان الورشة: الثقة بالنفس وقوة الشخصية

· الحضور:
· الدكتورة وداد إسماعيل(عضو مجلس اداره )
· الدكتورة هدى المشاط (عضو مجلس اداره )
· الدكتورة نجاة عقاب (مسؤولة التمكين والتطوير )
· الدكتور خلف الزهراني (عضو ومدرب في قسم التمكين والتطوير)
· الأستاذة نجاة فران ( المسؤول التنفيذي)
· ادارة التطوع.
· الأستاذة لينا خان ( مديرة التطوع )
· الأستاذ محمد أحمري (مدير منصة التطوع )
· الأستاذة منتهى عبد الجواد ( متطوعة )
· الأستاذة أصايل العرابي ( متطوعة )

· اولاً : مقدمة :

ضمن مبادرة القادة الصغار التي أطلقتها جمعية التوفيق لخدمة الأيتام المتخصصة بهدف تمكين النشء وصناعة جيل واثق وقادر على تحمل المسؤولية، تم تنفيذ الورشة الثالثة بعنوان :

“ الثقة بالنفس وقوة الشخصية ”

قدمت الورشة الأستاذة خلود عتودي – مدربة معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ،حيث ركزت على غرس مبادئ الثقة بالنفس وتنمية الشخصية القوية لدى المستفيدين.

· ثانياً : أهداف الورشة :

· تعزيز ثقة المشاركين بأنفسهم وقدراتهم.
· إكسابهم مهارات عملية للتمييز بين الثقة و الغرور.
· تطوير شخصية متوازنة قادرة على التعبير عن الذات واحترام الآخرين. تمكين المشاركين من مواجهة المواقف الحياتية بثقة ووعي.
· استكمال مسار مبادرة القادة الصغار في بناء جيل قيادي فاعل.
 
· ثالثاً : الارتباط بالمبادرة :
· الورشة الأولى ( الذكاء العاطفي ) .
· الورشة الثانية تناولت (قائد المستقبل ) .
· الورشة الثالثة ( الثقة بالنفس ) جاءت لتعزز الجوانب النفسية والشخصية التي تُعد أساسًا لبناء مهارات القيادة.


بهذا، تشكل الورش الثلاث منظومة متكاملة لتأهيل القادة الصغار على المستويات: 
المعرفية – الشخصية – القيادية.

· رابعاً : محاور الورشة :

· المحور الأول: الثقة بالنفس
· قصة واقعية محفزة ( قصة فارس ) .
· تعريف الثقة بالنفس وأهميتها.
· الفرق بين الثقة والغرور.
· خطوات عملية لاكتساب الثقة بالنفس.

· المحور الثاني : قوة الشخصية
· مهارات التعبير عن المشاعر.
· التحكم في الغضب والانفعالات.
· اتخاذ القرار وتحمل نتائجه.
· الاحترام والتعاون.
· الصبر والمثابرة.
· الاعتراف بالخطأ والتعلم منه.
· التكيف مع التغيرات.

· خامساً : منهجية التنفيذ :

· محاضرة تفاعلية مدعمة بالقصص والأمثلة.
· أنشطة فردية )بطاقة القوة – اختيار الشعور – تمارين اتخاذ القرار.(
· نقاشات جماعية وتمثيل أدوار للمواقف الحياتية.
· مشاركة وتجارب عملية للمشاركين.
· مداخله للمدرب القدير الدكتور خلف الزهراني كانت مشجعه ومحفزه.

· سادساً : تقييم الورشة :
 
· تفاعل المشاركين: كان عاليًا من خلال الأنشطة والنقاشات.
· مدى الاستفادة: أظهر المشاركون فهمًا واضحًا للفروق بين الثقة والغرور، واستيعابًا لمهارات قوة الشخصية. 
· الأثر المباشر: زادت ثقتهم في التعبير عن آرائهم وأفكارهم أمام المجموعة.






سابعاً : المخرجات :

· رفع وعي المشاركين بأهمية الثقة بالنفس.
· اكتساب مهارات عملية في التواصل، اتخاذ القرار، وضبط الانفعالات. تعزيز بيئة داعمة للتعلم والتجربة.
· استكمال أهداف مبادرة القادة الصغار في تنمية شخصية قيادية متكاملة.
· صوره جماعيه. مع الشواهد من قبل الابناء على مدى استفادتهم من الورش مع تحفيز الابناء. من قبل مسؤولة التمكين والتطوير الدكتورة القديرة نجاة حسين عقاب .

ثامناً : التوصيات :

· الاستمرار في تقديم ورش متخصصة ضمن المبادرة.	
· توسيع المشاركة لتشمل عددًا أكبر من المستفيدين.
· إدماج أولياء الأمور لدعم مخرجات الورشة في البيئة الأسرية.
· إعداد ملتقى ختامي لمبادرة القادة الصغار لعرض إنجازات الورش الثلاث وتكريم المشاركين.
· تغير وجبة الابناء من ماك مع زيادة عدد الوجبات .
· توفير مواصلات ( باصات دائمة ) .	



إعداد المسؤول التنفيذي للجمعية
نجاة حسن فران
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